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Lei n 0 415/2004

ESTADO  DA  PARAIBA  1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Em,  30 de Abril 2004.

Disp6e   Sobre   Diretrizes   Or¢amentfria
Para 0 Exercicio De 2005,  E Dar Outras
Provid6ncias.

0  PREFEITO  CONSTITUCIONAL  D0  MUNIcipIO  DE  NATUBA,  ESTADO  DA
PARAIBA,  usando das atribuie6es que lhe sao corferidas por Lei,  faz sal>er que a camara municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  10 - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei as Diretrizes Orgamentinas do Muricipio
de   Natuba   para   elaborapao   do   Orgamento   Programa   para,   o   exercicio   financeiro   de   2005,
compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administrapao pdblica municipal;
11 - a  estrutura e organizapao dos orgamentos;
in - as diretrizes gerais para a elaborapao e execucao dos oreamentos do Municipio e suas

alterag5es;
IV - as disposic6es relativas a divida pbblica municipal;
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correspondente;

VH - as disposig6es finais.

I _ DAs pRIORDADEs E METAs DA ADMINlsTRACAO pfrolACA MUNIclpAL.
.

Art.  2  °  -  A  Lei    Orgamentaria  anual  estabelecera    metas  e  prioridade  da  administrapao
Municipal, estabelecidas no Plano Plurianual   2002 - 2005, nos seguintes aspectos:

I -Reforco  da infra -estrutura econ6hica:                              t

a)  de  transporte, com melhoramento, conservapao e recuperagao de estradas vicinais;
b) de energia el6trica na sede e zona rural,  para fins industriais e implantapfo de programas de

incentivo a   agropecuina;
c)  de  urbanismo com pavimentapao e aberturas de ruas e avenidas;
d)  da  habitacao  com  a  producao     de  conjunto  habitacionais     com  recursos  pr6prios  e  de

conv6hios.
e) de trabalho com projetos  geradores de emprego e renda.

11 - Melhoria e ampliapao da infra - estrutura  e oferta de  servigos basicos.

a) de educa9ao para melhoria do ensino fundamental;
b) de salde e saneanento;
c) de promogao social a  familia,  a    crian9a, ao  adolescente e ao idoso;
d) de implantapao de sistemas e abastecimentos  d' agua,  saneamento geral e esgotos;
e)  de  desenvolvimento,  em  articulapao   com os  Govemos Estachal  e Federal,

direcionados a  politicas de assistencia a carentes.



in -  Ag6es especiais:

a)     de  reorganizagao   e  modemizaeao   da  estrutura     administrativa     do  Poder  Ptlblico
Municipal;

b)  de  recuperapao  e  conservap5o  dos  pr6prios  e  de  preservapao  do  meio  ambiente  do
Municipio;

c) de criaeao de programas para promogao do desenvolvimento econ6mico - social voltados a
populapao   em geral;
d)  prestar  assist6ncia    aos  menos  favorecidos    concedendo  ajuda  financeira  ou  material

mirimizando  o sofiimento dessa categoria.

11 - DA ELAB0RACAO E XECUCAO  DOS ORCAMHNTOS DO MUNIcipIO.

Art. 3 ° - A elaboragao da Proposta Orcamentina do Municipio para o Exercicio de 2005,
obedecera.  as   seguintes  diretrizes  gerais,   sem  prejuizo  das  normas  financeiras  estal)elecidas  pela
Legislacao Federal.

I - 0 montante das despesas fixadas  n5o devefa ser superior as das receitas estimadas.

11 - As unidades Orcamentatas projetarao suas despesas ate o limite fixado para o exercicio
em  cursos a  e preOos  dejunho  de 2004, considerando o aumento  ou diminuicao dos servicos.

Ill - As estimativas das receitas serao feitas a pre9os de junho de 2004, e  considerar-se-a     a
tendencia  do presente exercicio  e os efeitos das modificac6es na Legislapao  Tributaria, os quais serao
objetos  de  projetos  de  Lei  a  serem  encaminhado  a  Camara  Municipal,  ate  tres  meses  antes  do
encerramento do exercicio.

IV  -. Os  projetos  em  fase  de  exeoueao  terao  prioridades    sobre  os  novos  projetos,  nao
podendo    ser paralisados sem autorizaeao  Legislativa.

V  -  Os  paganientos  das  dividas  com  pessoal  inclusive  precat6rios,  e  encargos,    terao
prioridades sobre ap6es de expansao.

VI - 0 municipio aplicara 25%   de sua receita resultante de impostos corfome disp5e    o
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educap5o especial e educapao de jovens e adultos.

VH - 0 Municipio cumprira rigorosanente as aplicap6es de recursos pr6prios em apses e
servicos de sadde destinando de sua receita de imposto,  o que determina a emenda Coustitucional n a
29/2000.

VHI - Constara na proposta Or9amentala o produto das opera96es de cr6ditos  autorizadas  pelo
Legislativo  com destinapao  especifica e vinculapao ao projeto.

IX -0  Chefe do Poder Executivo  devera encaminhar,  ate 31  de Julho  do  corrente ano,  para a
Camara Municipal, a previsao da receita e a respectiva mem6ria.

X - A mesa da Camara Municipal devera encaminhar ao Prefeito Municipal, ate 30 de agosto do
corrente   exercicio,   a  proposta  orgamentina  relativa  as  dotap6es  do  Legislativo  Municipal   para
exercicio de 2005, observadas as disposic5es do art. 29A, CF, com  a redagao que lhe foi dada pela EC
25/2000.

XI - A Lei Orcamentaria Anual deved ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos
no art.  5°  Da Lei de Responsabilidade fiscal.
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"`'        XH  -     Na  Lei  Oxpamentaria,   a  receita  prevista     e  a  despesa  fixada  deverao     obedecer  a

classificaeao constante dos anexos I e 11 da Portaria 163/2001 e alterap6es posteriores.

Xm  -     A  Lei  Orgamentaria  Anual  devefa  destacar  as  dotag6es  do  Orcamento  Fiscal  e  da
seguridade social, identificando as fontes de recursos.

XIV -  A Lei  Orgamentaria Anual  devefa consignar,  sob  o  titulo  de Reserva  de  Contingencia,
dotapao generica equivalente a 5% da Receita Corrente Liquida prevista  para o exercicio, para atender
passivos contingentes e riscos fiscais.

XV  -  As  despesas  de  Capital  n5o  excederao  a  20%  (  vinte  por  cento)  do  total  das  receitas
estimadas para 2005.

Art.  4  °  - A Lei  Orcamentaria garantira recursos para pagamentos das dividas  decorrentes de
d6bitos contraldos ou refinanciados, inclusive com a previd6ncia social.

Art.  50  -Nao  poderao  ser  fixadas  despesas  sem  que  estejan   definidas as fontes  de `recursos
correspondentes.

Art.  6°  -i   vedada  a inclusao  na Lei  Organentaria,  ben como  em  suas  alterap6es, .de
recursos para pagamento a qualquer  titulo pelo Municipio a seus servidores por servigos de consultoria
ou assistencia tecnica custeados com recursos de convenio ou instrumentos congeneres firmados com
entidade de direito  pdblico ou privado.                                                                           `

Art .7 ° - A Lei Ongamentaria anual apresentat conjuntamente a prograniagao das despesas por
categoria de prograniapao indicando pelo menos para cada urn:

I i A natureza da despesa obedecera a seguinte classificapao, por categoria econ6mica:

DESPESAS CORRENTHS

Pessoal  Encargos e Sociais
Juros e Encargos de Dividas
Outras Despesas Correntes.

DESPESAS DH CAPITAL

Investimentos
Invers6es Financeiras
Amor[izapao e refinancianento da Divida
Outras Despesas de Capital.

II -Classificapao por fungao, sub-fungao, programas, projetos e Atividades:                                   a

§  1°  -  A classificapao  a  que  se refere  o  inciso  I  do  ``caput"  deste    artigo,  corresponde  aos
agrupamentos de elementos de natureza da despesa conforme definir a Lei Onganentaria.

§ 2 0-   As despesas e as receitas do orgamento anual serao apresentadas de foma sint6tica e
agregada, evidenciando o deficit ou o superavit corrente e o total de cada urn dos Orcanentos.

§ 3° - A Lei Oreamentdria incluira,  dentre outros demonstrativos das receitas obedecendo ao
previsto no Art. 22 inc. in da Lei 4.320 de 17 de Marco de 1964.

Art.  80  -   0 Projeto  de lei Orgamentaria do Municipio de Natuba, relativo ao exercicio
deve assegurar o controle social e a transparencia na exeougao do orgamento:
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I - 0 Princtpio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participapao na  elaborapao
e no acompanhanento do oreanento;

H - 0 Principio  de transparencia implica,  al6m da observapao  do principio constitucional da
publicidade,    a utilizapao  dos  meios    disponiveis    para garantir  o  efetivo  acesso  dos  municipes    as
informap6es relativas ao orgamento.

Art. 9°- Sera assegurada aos cidadaos a participacao no processo de elaborapao e fiscalizapao
do  Orgamento,  atrav6s  da  definicao  das  prioridades  de  investimento  de  interesse  local,  mediante
regular processo de consulta.

Art.  10 °- 0 poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio e o plano
Plurianual,  procedera a seleeao  das prioridades integrantes desta lei,  e as orcara a preap de Junho de
2004.

Pardgrafo  dnico  - Poderao  ser incluidos programas nao  alocados desde que financiados com
recursos de outras esferas de Govemo, ben como aquelas que se fizeraem necessinas em situap6es de
emergencia ou calamidade pbblica.                                                                                                                          `

Art Ilo -0 Poder Executivo podera firmar convenios  com outras esferas de  govemos visando
a  obtengao  dos  recursos  necessinos  ao  financiamento  de  execugao    de  progranas  govemamentais
prioritinos de abrangchcia econ6nrico - social.

Art.   12  0-   0  Prefeito   Municipal   poded  celebrar   convenios   objetivando   a  assungao   de
compromissosparacusteardespesasdecompetenciadeoutrosentesdaFederapao.

Art. 130 - Os recursos Transferidos para o Poder LeSslativo no exercicio de 2005, obedecerao
o que determina a Emenda Constitucional 25/2000.

Art.  14°  -  As  despesas  com  pessoal  ativo  e  inativo  da  administrap5o    direta  e  indireta,  ficam
linritadas  ate    60%  da  receita  corrente  liquida,  sendo  54%  para  o  Poder  Executivo  e  6%  para  o
Legislativo.

1° - 0 lirite estabelecido para as despesas de pessoal,  de que trata este artigo abrange os
gastos da  administrapao direta e indireta nas seguintes despesas:

-     Salarios;  vencimentos;  gratificap6es e subsidios;
-     Obrigap6es patronais;
-      Proventos de aposentadorias e pens5es;
-     remunerapao   do prefeito e vice -Prefeito;
-      remunerapao   dos vereadores.

2°  -  A  concessao  de  qualquer    vantagem  ou  aumento  de, remuneragao  alem  dos  limites
inflaciondrios,  a criapao   de  cargos  ou   alterapao   de estrutura de carreira,  ben como  a admissao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos   e entidades   da administragao direta, autarquias e fundap6es, s6
poderao ser feitas se houver pr6via, dotapao organentata, suficiente    para atender as projeg6es ate o
final do  exercicio, obedecendo  o limite  fixado no caput" desta Lei.

Art.  15°-  Fica  autorizada  a  concessao  de  subveng5es  sociais    a  entidade  sem  fins  lucrativos
reconhecidas  de utilidade  pdblica, nas areas  de sadde, educapao, cultura, desportos e assist6ncia social.
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§  2°  -  Os  Prazos  para  a  prestapao  de  contas  serao  fixados  pelo  poder Executivo,  nao
podendo ultrapassar os 30 dias do encerramento de  sua vig6ncia.

§  3°  -   Fica Vedada  a  concessao  de  subveng6es  sociais  as  entidades que nao  prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos assim como as que nao tiverem as suas contas aprovadas
pelo Executivo Municipal.

Art.  16  0  -  0  Orqunento  chual  obedecera  a  estrutura  organizacional  compreendendo  seus
6rgaos  fundos  e  entidades  da  adnrinistrapao  direta  e  indireta,  inclusive     fundap6es  instituidas     e
mantidas pelo municipio.

Art.  17° - As operap5es de cr6ditos por antecipapao   de receitas contratadas pelo Municipio,
serao totalmente liquidadas      ate o 10 de Dezembro do exercicio de sua celebragao.

Art.  180 - Os   Cr6ditos adicionais   terao a forma,  o nivel de detalhamento   e as informap5es
estabelecidas nesta Lei.
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Art.  19 0  -  A cada programa das  areas de  educapao,  sahde   e  assist6ncia social  previsto no
orgamento, devera ser associado urn produto  medindo   segundo unidades nao monetinas, tendo custo
unitario estimado  igual ao total   das dotap6es previstas no orgamento para o programa, dividido   pelo\
nhmero  de umidades  fiscais previstas.

§  10  -  Por  unidades  fisicas  entenda-se:  unidades  do  produto  esperado  pelo  emprego  de
recursos pbblicos,  exemplo:  ntimero  de alunos matriculados;  nhmero  de atendimentos odontol6gicos;
nbmero de  consultas m6dicas; nbmero de familias assistidas etc.

§  20  -  Ao  final  do  exercicio,  o  custo  unitino  tera  sido  o valor  da despesa realizada no
programa dividido  pelo ndmero de unidades efetivanente produzidas.

§ 3 - Informar-se-a , tamb6m, o total das despesas realizadas pela administrapao pbblica e o
totalgastonarealizapaodosprogranasdasareasdesabde,educapaoeassistenciasocial.

Art.  ZOO  -A  estimativa  da  receita  que  constara  do  projeto  de  lei  Orgamentina  pqua.o
exercicio de 2005,  contemplara medidas de aperfeigoamento da administrapao de tributos municipais,
comvistasaexpansaodebasedetributapaoeconsequenteaumentodasreceitaspr6prias.

Art.  21°  -  A  estimativa    da  receita  citada  no  artigo  anterior  levara  em  considerapao,
adicionalmente,  o impacto de alterapao na legislapao tributina, chservadas a capacidade econ6mica do
contribuinte e a justa distribuicao de  renda, com destaque para:

I -  atualizapao da planta geherica de valores do municipio;

H-revisao,atualizap5oouadequapaodaledslapaosobrelmpostoPredialeTerritorial
Urbano, suas aliquotas, foma de calculo, condig6es de pagamento, descointos e iseng6es, ihelusive com
relapao a progressivanente deste imposto;

in - revis5o da leSslapao sobre o uso do solo, com redefini9ao dos lirites da zona
urbana municipal;

%uoalqinu#gr#t::e:iV - revisao  da legislapao  aplicavel   ao  Imposto  sobre transmiss5o
IV - revisao da legislapao referente ao imposto Sobre Servico de

Bens  Im6veis e de Direitos Reais sobre Im6veis;



VI  -  instituicao  de  taxas  pela  utilizagao  efetiva  ou  potencial  de  servicos  pdblicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VH -  revisao da legislapao sobre as taxas pelo exercicio do poder de politica;

VIII - revisao das iseng6es dos tributos muricipals, para manter o interesse pouico e a
justiga fiscal.

Art  22  0  -  0  Prefeito  Municipal  decretara  a limitacao  de empenhos na  ocorrencia   das
seguintes hip6teses:

I -   as unidades organentaria ultrapassaran os limites das despesas estabelecidas no
cronograma mensal de desembolso;

11 -  o  nao  atingimento  de  realizapao  de receitas  constantes  do  prograna  de metas
bimestrais de arrecadapao.

in -  desobedi6ncia aos limites da divida consolidada.

in - DISPOSICOHS GERAIS

Art.  23° - 0 Prefeito Municipal enviara ate  o  dia 30  de setembro do corrente ano,  o
Projeto  de Lei  Orgamentaria a   Cinara Municipal,  que o apreciara ate o final da sessao Legislativa,
devolvendo ro a seguir para a sangao.

Art. 24 a -   Se o projeto de Lei Oroanentaria nao for ap.rovado ate  o final do segundp
periodo  ordinario  fica  o  Poder    Legislativo,  de  imediato,    convocado  extraordinarianente  por  seu
Presidente, ate que seja aprovado pela C8mara Municipal.

Art.  250  - Na ocorrencia de inapao  ou inobservincia dos arts.  23  e 24 desta Lei,  por
parte do Legislativo na deliberapao do Projeto de Lei da proposta orgarhentaria para 2005, fica o chefe
do  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  promulgar  com  Lei,  o  texto  da proposta  orcamentaria
encaminhada a Camara Municipal na forma original.

Art. 260 - Se o projeto de Lei Orcrmentina anual n5o for aprovedo ate 31 de Dezembro
de 2004, a sua programapao podera ser exeoutada ate o limite de I/12 ( Urn doze avos) do valor alobal
estimado, para exeougao cada mss, ate que seja aprovado pela Cinara  Municipal.

Pardgrafo  rinico  -  Mediante  decreto  o  Prefeito  Municipal    especificara  as  unidades
orgamentarias, os elementos de   despesas e seus  respectivos valores, de conformidade com a proposta
orgamentina, para cumprimento do que estabelece este artigo.

Art. 27° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicapao, revogadas as disposig5es
em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Constitucional no Municipio de Natuba,  30 de AbriL de 2004.
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